
A MAGYAR OSTEOPOROSIS- ÉS OSTEOARTHROLÓGIAI TÁRSASÁG 

ALAPSZABÁLYA 

 

I. 

 

ÁLATALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1. §. 

 

A Társaság neve: Magyar Osteoporosis- és Osteoarthrológiai Társaság 

 

Angolul:  Hungarian Society for Osteoporosis and Osteoarthrology 

 

Németül: Ungarische Gesellschaft für Osteoporosis und Osteoarthrologie 

 

A Társaság nevének rövidítése: MOOT 

 

2. §. 

 

1. A Társaság működési területe: Magyar Köztársaság. 

2. A Társaság székhelye: A mindenkori elnök munkahelye 
3. A Társaság alapítási éve: 1990. 

 

3. §. 

 

1. A MOOT önálló jogi személy. 

2. A MOOT-nak három szekciója van; az osteoporosis szekció, az osteoarthrológiai 

szekció és az asszisztensi szekció. Bár a szekciók nem önálló jogi személyek, a 

gyakorlati munkát és a kijelölt célok teljesítését részben szekciónként, részben 

együttesen végzik. Ugyanez vonatkozik a tudományos ülések szervezésére is. Ennek 

megfelelően irányításuk és gazdálkodásuk részben elkülönül.  

3. A Társaság az osteológiával foglalkozó tagok, önkéntes társulásán alapul. Az 

osteológia és arthológia területén az alapkutatást, a tudomány eredményeinek 

gyakorlati felhasználását és az interdisciplináris információcserét segíti elő.  

4. A Társaság alakulásakor nem tagja a Magyar Orvostudományi Társaságok és 

Egyesületek Szövetségének (a továbbiakban MOTESZ), de fenntartja a csatlakozás 

lehetőségét. 

5. A Társaság és a MOTESZ között felmerülő vitás jogi kérdések eldöntésére a felek a 

Pesti Központi Kerületi Bíróság illetékességét köti ki. 

 

 

II. 

 

A TÁRSASÁG CÉLJA ÉS TEVÉKENYSÉGE 

 

4. § 

 

A Társaság célja, hogy fórumot teremtsen az osteoporosis és az osteoarthrológiával 

kapcsolatos tudomány fejlesztésére, művelésének támogatására és eredményeinek 

megvitatására.  
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Feladata, hogy elősegítse a tudomány eredményeinek gyakorlati felhasználását és 

alkalmat teremtsen a szaktudományok közötti rendszeres információcserére. Célja továbbá 

e fontos népegészségügyi problémákkal kapcsolatos ismeretek terjesztésére az alap- és 

szakellátást végző orvosok között.  

A szervezet az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tv. az alábbi közhasznú 

tevékenységeket végzi: 

 - betegségmegelőzés, 

 - egészségmegőrzés, 

 - gyógyító-, és egészségügyi rehabilitációs tevékenység. 

 - szakértői tevékenység. 

E közhasznú tevékenységeket a szervezet az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 

törvényben (Eü.tv.) szabályozott alábbi közfeladatokhoz kapcsolódóan végzi: 

- Népegészségügy (Eü. Tv. 35. §)  

-  Rehabilitáció (Eü.tv. 100. §) 

- Nem konvencionális eljárások (Eü. Tv. 104. §) 

-  valamint egészségügyi ellátás keretében végzett szakértői tevékenység (Eü. Tv. 106. 

§). 

 

A Társaság nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú 

szolgáltatásaiból. 

A Társaság gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő 

okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve 

végez, a  gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban 

meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. 

A Társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független 

és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

5. §.  

 

A Társaság céljainak elérése érdekében rendszeresen előadásokat, szimpóziumokat, 

legalább két évenként nagygyűlést szervez.  

• A Társaság a mindenkori érvényes jogszabályok figyelembevételével részt vesz 

nemzetközi és nemzeti tudományos szakmai szervezetek munkájában, melyekben 

megbízottja útján képviselteti magát. A Társaság tudományos tapasztalatcserét és 

szakmai továbbképzést szolgáló nemzetközi részvételű kongresszusokat, 

konferenciákat szervezhet. A Társaság anyagi lehetőségeinek határain belül önállóan 

vagy más szervezetek jogi vagy magánszemélyeinek segítésével mindent megtesz, 

hogy előmozdítsa tagjainak a külföldi kongresszusokon, szakmai rendezvényeken, 

vagy tanulmányúton való részvételét. A Társaság céljainak megvalósítása, ezek 

gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében gazdasági vállalkozási tevékenységet 

folytathat, de a vállalkozási tevékenység csak kiegészítő jellegű lehet, nem lehet a 

társaság főtevékenysége.  

 

III. 

 

A TÁRSASÁG TAGJAI, TEVÉKENYSÉGÜK, JOGAIK ÉS KÖTELEZETTSÉGÜK 

1. A Társaság tagjai lehetnek:  

a. rendes tagok 

b. tiszteletbeli tagok 
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c. pártoló tagok 

2. Rendes taggá választható az orvostudományok területén tevékenykedő minden 

magyar, valamint Magyarországon letelepedett illetőleg magyarországi tartózkodási 

engedéllyel rendelkező, nem magyar állampolgárságú művelője, aki kötelezi magát a 

Társaság alapszabályának megtartására.  

3. Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy külföldi állampolgár, ki a szakmai élet 

különböző területein szerzett széleskörű tapasztalatait a Társaság munkájában is 

hasznosítani tudja. A tiszteletbeli tagot a közgyűlés választja a Társaság vezetősének 

véleményét meghallgatva.  

4. Pártoló tagok lehetnek olyan nagykorú magyar vagy külföldi állampolgárságú 

természetes vagy jogi személyek, akik a Társaság működéséhez anyagi, szakmai, elvi 

vagy egyéb támogatást tudnak nyújtani. A pártoló tagságot az elnökség javaslatára a 

vezetősé hagyja jóvá. A természetes személy pártoló tagok jogaikat személyesen, a 

jogi személy pártoló tagok képviselőjük útján gyakorolják.  

5. A rendes és tiszteletbeli tag joga:  

a. A Társaság közgyűlésén tanácskozási, indítványozási, szavazati joggal részt 

vehet. 

b. A rendes tag szavazati joggal is rendelkezik, tisztségviselőt választhat és 

tisztségre választható.  

6. A rendes és tiszteletbeli tag kötelezettsége, hogy a Társaság alapszabályának 

megfelelően tevékenykedjék.  

7. A rendes tagok kötelezettsége, hogy a részükre megállapított tagsági díjat a belépéstől 

számított 60 napon belül, illetve minden év március 31-ig befizesse a Társaság OTP 

számlaszámára. A tagsági díj 2013-ban évi 2000 Ft.  

8. A pártoló tag joga, hogy 

a. A Társaság közgyűlésén tanácskozási és indítványozási joggal részt vegyen.  

b. Meghatározza, hogy az általa nyújtott rendszeres támogatást a Társaság 

számára milyen célból adja 

c. A Társaság főtitkára útján folyamatos tájékoztatást nyerjen a Társaság azon 

területein folyó munkáról, amelynek elősegítéséhez a támogatást nyújtja.  

 

7. §.  

 

A rendes és tiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik a tag halálával, kilépésével vagy 

kizárásával.  

 

1. A tag kilépési szándékát az elnöknek, vagy a főtitkárnak írásban tartozik bejelenteni. 

A tagsági viszony a nyilatkozat kézhezvételével megszűnik.  

2. A tagok sorából ki kell zárni azt a személyt, aki a Társasággal szemben fennálló 

kötelezettségeinek önhibájából nem tesz eleget. Kizárhatók a tagok sorából azok, 

akiknek két évet meghaladó hátralékuk van.  

 

IV. 

 

A TÁRSASÁG VEZETŐ SZERVEI 

 

8. §. 

 

A Társaság vezető testületei a közgyűlés, a vezetőség és az elnökség.  A Társaság ellenőrt 

vagy Ellenőrző Bizottságot (számvizsgáló bizottságot) működtet. 
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V. 

 

A KÖZGYŰLÉS 

 

9. §. 

 

A Társaság legfőbb testületi szerve a közgyűlés, amely minden a Társaságot érintő 

kérdésben döntési hatáskörrel rendelkezik.  

 

10. §. 

 

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe az alábbiak tartoznak:  

 

1. Megállapítja, illetve módosítja a Társaság Alapszabályát.  

2. Megszünteti a Társaságot, ha a feloszlást vagy más társasággal való egyesülést a 

közgyűlés kétharmados többséggel kimondja.  

3. Dönt mindazokban az ügyekben, amelyeket az alapszabály kizárólagos hatáskörébe 

utal, valamint azokban, melyekben a döntés jogát magának tartja fenn.  

4. Megállapítja a tagok által a Társaságnak fizetendő tagdíj mértékét.  

5. Megválasztja 3 évre szólóan a Társaság vezetőségének tagjait, továbbá a Társaság 

elnökét és főtitkárát.  

6. Örökös tiszteletbeli elnököt választhat.  

7. A közgyűlés határoz a vezetőség javaslata alapján a tag kizárásáról. (törölve) 

7.  Jóváhagyja a Társaság, mint közhasznú szervezet éves beszámolóját. 

 

11. §. 

 

A közgyűlés a tagok összességéből áll. Szavazati joga csak a rendes tagnak van. A 

közgyűlés nyilvános.  

 

12. §.  

 

A közgyűlést szükség szerint, de legalább 2 évenként kell összehívni. A közgyűlést a 

vezetőség hívja össze ajánlott levélben, telefaxon vagy elektronikus úton (e-mail, társasági 

web-rendszer) továbbított – a napirendet is tartalmazó – meghívóval.  Össze kell hívni a 

közgyűlést akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, vagy a tagok egyharmada az ok és cél 

megjelölésével kívánja.  

 

13. §.  

 

Határozatképes a közgyűlés, ha azon a tagoknak legalább a fele jelen van.  

A szavazás rendje:  

 

1. A közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással egyszerű szótöbbséggel hozza a 

Közgyűlés bármely tagja javaslatára.  

2. Az elnököt és főtitkárt, valamint a vezetőség tagjait a közgyűlés többes jelölés alapján 

titkos szavazással választja. Szavazategyenlőség esetén a szavazást addig kell 

megismételni, amíg egyik jelölt a többségi szavazatokat megkapja.  

3. A közgyűlés a személyre vonatkozó más határozatokat is titkos szavazás útján hozza.  
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4. Az alapszabály módosításához, a tag kizárásához (törölve), a Társaság más tagsággal 

vagy egyesülettel történő egyesüléshez, feloszláshoz a jelenlevő szavazásra jogosultak 

kétharmadának, de legalább a teljes tagság többségét kitevő számú egyetértő szavazata 

szükséges.  

 

14. §. 

Ha a szabályszerűen összehívott közgyűlés nem határozatképes, legkorábban még aznapra, de 

legkésőbb 30 napon belül ugyanezen tárgysorozattal összehívott közgyűlés, a megjelentek 

számára tekintet nélkül határozatképes.  

A tagság elektronikus úton is szavazhat azon kérdésekben, melyek vonatkozásában 

jogszabály az ilyen módon történő döntést nem tiltja. 

 

VI. 

 

A VEZETŐSÉG 

 

15. §. 

 

Két közgyűlés közötti időszakban a közgyűlés hatáskörét – kizárólagos hatáskörök 

kivételével – a vezetőség gyakorolja.  

 

16. §. 

 

A vezetőség az örökös, tiszteletbeli elnökből, elnökből, főtitkárból és szekciónként egy-

egy titkárból, közös ellenőrből, pénztárosból, 2 jegyzőből és szekciónként 3-3 választott 

tagból (összesen 17 személyből) áll.  

Dr. Szekeres László, elnök  

Dr. Mester Ádám, főtitkár  

 

Arany Zsuzsanna  

Dr. Balogh Ádám  

Dr. Bors Katalin  

Dr. Héjj Gábor  

Dr. Horváth Csaba  

Dr. Hosszú Éva  

Dr. Kricsfalusi Mihály  

Dr. Lakatos Péter  

Dr. Mészáros Szilvia  

Dr. Poór Gyula  

Dr. Somogyi Péter  

Dr. Szekanecz Zoltán  

Dr. Takács István  

Dr. Tóth Edit  

 

17. §. 

 

A vezetőség kizárólagos hatásköre:  

1. Határozatot hozhat – a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések kivételével 

– a Társaság egészét érintő bármely kérdésben, intézkedik és állást foglal a 

hatáskörébe utalt ügyekben.  
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2. Végrehajtja a közgyűlés határozatait, illetve gondoskodik azok végrehajtásáról.  

3. Előkészíti a közgyűlést.  

4. A tisztújító közgyűlést megelőzően megválasztja a jelölőbizottságot.  

5. A vezetőség tagjainak javaslata alapján határozatot hoz a tiszteletbeli tagok 

megválasztásának közgyűlési előterjesztéséről.  

6. Az ismételt felszólításra tagdíjtartozását nem rendező tagot – alakszerű eljárás során 

meghozott határozatával – jogosult a Társaságból kizárni. Az erre vonatkozó 

eljárásrend és Szabályzat kidolgozásáért a Társaság Elnöke felelős. 

 

18. §. 

 

A vezetőség szükség szerint, de évente legalább két alkalommal tart ülést. Összehívása 

elektronikus úton történik. Az ülés összehívásáról a Társaság elnöksége gondoskodik. 

Sectio-üléseket a sectio vezetősége is összehívhat.  

 

19. §. 

 

A vezetőségi ülés akkor határozatképes, ha azon legalább a tagok fele jelen van. A 

vezetőség határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. A vezetőség határozatképességét 

nem lehet oly módon biztosítani, hogy a meg nem jelentek száma miatt határozatképtelen 

ülést ismételten összehívják, és akkor már a megjelentek számától függetlenül 

határozatképes a testület 

 

 

VII. 

 

ELNÖKSÉG 

 

20. §. 

 

A Társaság nyolc tagú elnöksége az örökös, tiszteletbeli elnökből, a közgyűlés által 

titkosan választott elnökből és főtitkárból, valamint a vezetőség által választott alelnökből, 

titkárokból, és a pénztárosból áll.  

 

21. §. 

 

1. Az elnökség dönt a vezetőség két ülése közti időszakban – a vezetőség kizárólagos 

hatáskörébe tartozó kérdések kivételével – a vezetőség hatáskörébe tartozó 

kérdésekben.  

2. Irányítja, segíti és biztosítja a testületi határozatok végrehajtását, felügyeli azok 

ügyintézését.  

3. Előkészíti a közgyűlést és a vezetőségi üléseket, elkészíti a vezetőség beszámolóját.  

4. Koordinálja a Társaság által rendezett nemzetközi részvételű és hazai rendezvények 

előkészítését és szervezését.  

 

22. §. 

 

Az elnökség a végzett munkájáról a vezetőségnek beszámol. Nyilvántartást vezet, melyből 

a döntései tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők aránya 

megállapítható. Az elnökség a döntéseit a tagsággal elektronikus úton közli, az 
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osteoporosis.hu honlapon hozza nyilvánosságra. A Társaság működésével 

kapcsolatosan keletkezett iratokba a tagok – előzetes erre vonatkozó kérelem alapján – 

betekinthetnek a Társaság székhelyén. A Társaság működése során a beszámolóit a 

honlapon közzéteszi. 

 

23. §. 

 

Az elnökség szükség szerint, de évente legalább két alkalommal ülésezik.  

 

VIII. 

 

A TÁRSASÁG VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK HATÁSKÖRE 

 

24. §. 

 

A Társaság elnökének hatásköre:  

 

1. Képviseli a Társaságot a hatóságok és más állami, társadalmi szervek, valamint a 

nemzetközi szervezetek előtt.  

2. A Társaságok vagyonkezelését ellenőrzi és a pénztárossal együtt anyagilag felelős.  

3. Ugyanazon személy csak két egymást követő választási periódusban töltheti be az 

elnöki vagy főtitkári funkciót.  

4. Vezeti a közgyűlést, a vezetőséi és az elnökségi tanácskozást.  

5. Dönt és/vagy intézkedik az elnökség két ülése közti időszakban halaszthatatlan döntés 

és/vagy intézkedést igénylő ügyekben, kivéve az egyéb fórumok kizárólagos 

hatáskörét érintő kérdéseket. Az elnököt akadályoztatása esetén az alelnök vagy a 

főtitkár helyettesíti.  

 

A társaság elnöke: Dr. Szekeres László 

 

25. §. 

 

A Társaság alelnökeinek hatásköre:  

 

Részt vesz az elnökség munkájában, akadályoztatás esetén, az elnök felkérésére őt 

helyettesíti. Szükség szerint képviseli a Társaságot rendezvényeken vagy más 

szervezetekben. Feladata továbbá a rábízott sectio közvetlen szakmai és adminisztratív 

irányítása.  

 

26. §. 

 

A Társaság főtitkárának hatásköre:  

 

1. A Társaság vezető szerveinek ülései között folyamatosan az elnökséggel összhangban 

intézi a Társaság ügyeit.  

2. Az elnök megbízása alapján vezetheti a vezetősé és az elnökség üléseit.  

3. Képviseli az elnök által meghatározott hatáskörben a Társaságot.  

4. Gondoskodik a Társaság iratainak megőrzéséről.  Nyilvántartja a tagok munkahelyi és 

otthoni címjegyzékét.  

5. Összehívja az üléseket.  



 8 

6. Támogatja a munkájában az elnököt.  

7. A Társaságot érdeklő eseményekről a közgyűlésen főtitkári jelentés keretében 

beszámol.  

8. Összefogja a két sectio tevékenységét.  

 

A társaság főtitkára: Dr. Mester Ádám 

 

27. §.  

 

A Társaság titkárainak hatásköre:  

 

Az elnök, a sectio alelnöke és a főtitkár megbízása alapján intézi a Társaság ügyeit. A 

feladatok elvégzéséről megbízójának, azaz az elnöknek, az alelnöknek és/vagy a 

főtitkárnak beszámol. Képviseli az elnök, az alelnök vagy a főtitkár megbízása alapján a 

Társaságot különböző rendezvényeken. A főtitkárt akadályoztatása esetén képviseli. Részt 

vesz a rábízott sectio szakmai és adminisztratív irányításában az alelnökkel 

együttműködve.  

 

28. §. 

 

A Társaság jegyzőjének hatásköre:  

 

A közgyűlés, a vezetőségi ülések és a tudományos ülések jegyzőkönyvét vezeti.  

 

29. §. 

 

Az ellenőr ellenőrzésének tárgya a Társaság egész tevékenysége.  

Figyelemmel kíséri a Társaság alapszabály szerinti működését, így különösen a 

rendelkezésre álló eszközöknek az alapszabályban meghatározott célokra történő 

felhasználását és a nyilvántartásokra vonatkozó előírások betartását.  

Az ellenőr a megállapításairól tájékoztatja a vezetőséget és beszámol a közgyűlésnek.  

 

30. §. 

 

A társaság pénztárosának hatásköre:  

 

Minden teljesített kifizetést okmányszerűen igazol.  

Önálló utalványozási joga az elnöknek, az alelnöknek, a főtitkárnak és a pénztárosnak van 

úgy, hogy közülük egyszerre kettő aláírására van szükség.  

 

IX. 

A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSA 

 

31. §. 

 

A Társaság vagyona elsősorban a tagok által fizetett díjakból, jogi és magánszemélyek 

felajánlásaiból, hozzájárulásaiból képződik.  

 

32. §. 

 



 9 

A Társaság tartozásárét saját vagyonával felel.  

A tagok – a tagdíj fizetésén túl – a Társaság tartozásáért vagyonukkal nem felelnek.  

A Társaság gazdálkodó tevékenységét az érvényes jogszabályok szerint végzi.  

 

33. §. 

 

A Társaság megszűnése esetén vagyonát a tagdíj fizető tagok között – a befizetés 

arányában – elosztja.  

A Társaság költségvetését a vezetőség terjeszti a közgyűlés elé.  

Az éves költségvetési tervben jóváhagyott összegeknek rendeltetésszerű és a mindenkori 

pénzügyi előírásoknak megfelelő felhasználásáért az elnökség felelős.  

 

34. § 

A Társaság a jövőben közhasznú szervezetként működik, működése megfelel az Ectv-

ben előírt feltételeknek, a vezető tisztségviselőkkel szemben nem állnak fenn a 

törvényben meghatározott kizáró okok. Erre vonatkozóan a MOOT közhasznú 

szervezetként történő nyilvántartásba vételét kéri a Fővárosi Bíróságtól. 

A Társaság civil szervezettel állami, közigazgatási, költségvetési szerv közszolgáltatási 

szerződést kizárólag akkor köthet, ha a civil szervezet közhasznú jogállású. 

Nem minősül közszolgáltatási szerződésnek a feladat finanszírozását szolgáló támogatás, ha 

a támogatás nyújtásának minden feltételét jogszabály határozza meg, és a támogatási 

döntés meghozatala során a döntéshozónak mérlegelési joga nincs. Nem minősül 

mérlegelési jognak, ha a döntéshozó a jogszabályban meghatározott támogatási keret 

kimerüléséig a támogatás odaítélésére vonatkozó, a jogszabályi feltételeknek megfelelő 

kérelmeket beérkezési sorrendben teljesíti. 

A Társaság jogosult használni a közhasznú megjelölést, a Társaságot, mint közhasznú 

szervezetet, valamint a szervezetet támogatókat külön jogszabály alapján adó- és 

illetékmentesség vagy adó- és illetékkedvezmény illeti meg. 

A Vezetőség, valamint az ügyintéző és képviseleti szerv ülései nyilvánosak, amely 

nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. 

 

A közhasznú szervezet működésével kapcsolatos szabályok 

 

A legfőbb szerv, valamint az ügyintéző és képviseleti szerv határozathozatalában nem vehet 

részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által 

tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 

juttatás. 

Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 

a) a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve 

az egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be), 

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 

másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a 



 10 

tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti 

juttatást –, illetve 

d) az a)–c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője volt – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 

szervezetnél is betölt. 

Ha a közhasznú szervezet éves bevétele meghaladja az ötmillió forintot, a vezető szervtől 

elkülönült felügyelő szerv létrehozása akkor is kötelező, ha ilyen kötelezettség más 

jogszabálynál fogva egyébként nem áll fenn. A felügyelő szerv ügyrendjét maga állapítja 

meg. 

A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek során 

a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy 

felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, 

azokat megvizsgálhatja. 

A felügyelő szerv tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén tanácskozási joggal 

részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabály vagy a létesítő okirat így rendelkezik. 

A felügyelő szerv köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően a legfőbb 

szervet vagy az ügyintéző és képviseleti szervet tájékoztatni és annak összehívását 

kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 

súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 

következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv 

döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

A legfőbb szervet vagy az ügyintéző és képviseleti szervet a felügyelő szerv indítványára – 

annak megtételétől számított harminc napon belül – intézkedés céljából össze kell hívni. E 

határidő eredménytelen eltelte esetén a legfőbb szerv és az ügyintéző és képviseleti szerv 

összehívására a felügyelő szerv is jogosult. 

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 

 

A közhasznú szervezet gazdálkodására vonatkozó különös szabályok 

 

A közhasznú szervezet a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesítő 

okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére kell fordítania. 

A közhasznú szervezet a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e 

személyek közeli hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető 

szolgáltatások, illetve az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, 

létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 
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A közhasznú szervezet bármely cél szerinti juttatását – a létesítő okiratban meghatározott 

szabályok szerint – pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázati felhívás nem 

tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek mérlegelésével 

– megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). 

Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat. 

A közhasznú szervezet váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem 

bocsáthat ki. 

A közhasznú szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú 

tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. 

A befektetési tevékenységet végző közhasznú szervezetnek befektetési szabályzatot kell 

készítenie, amelyet a legfőbb szerv – ha ilyet létrehoztak – a felügyelő szerv véleményének 

kikérését követően fogad el. 

A közhasznú szervezet köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági 

mellékletet készíteni, amelyet a beszámolóval azonos módon köteles letétbe helyezni és 

közzétenni. 

A közhasznú szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, és 

abból saját költségére másolatot készíthet. 

 

 

X. 

 

A TÁRSASÁG TÖRVÉNYESSÉGI FELÜGYELETE 

 

35. §. 

 

1. A Társaság működése felett az ügyészség, a reá irányadó szabályok szerint 

törvényességi felügyeletet gyakorol.  

2. Ha a Társaság működésének törvényessége másképpen nem biztosítható, az ügyész a 

területileg illetékes bírósághoz fordulhat.  

A bíróság az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. Tv. alapján biztosítja a 

Társaság törvényes működését. 

 

 

XI. 

 

A TÁRSASÁG HATÓSÁGI ELLENŐRZÉSE 

 

36. §. 

 

Ha a Társaság olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabály feltételhez köt vagy 

egyébként szabályoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hatáskörrel rendelkező 

állami szerv a hatósági ellenőrzésre vonatkozó jogszabályok szerint jár el.  

 

XII. 

 

A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE 

 

A Társaság megszűnik feloszlással, más társasággal/egyesülettel való egyesüléssel, 

feloszlatással, illetőleg megszűnésének megállapításával.  
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XIII. 

 

HATÁLYBALÉPÉS 

 

A Társaság alakuló közgyűlésén 1990. május 28-án elfogadott alapszabály a Társaság 1993. 

október 9-én, 2005. május 27-én, a 2010. május 27-én valamint a 2011. június 3. napján, majd 

a 2012. június 1. napján tartott közgyűlésén került módosításra.  

 

Balatonfüred, 2013. május 31. 

 

 

……………………………………….. 

Dr. Szekeres László elnök 

 

Ügyvédi ellenjegyzéssel ellátta:  

 

 

 

Bujtor & Rózsakerti Ügyvédi Iroda 8360 Keszthely, Kossuth Lajos u. 14. 

Dr. Rózsakerti Zsolt ügyvéd 


